
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์   จังหวัดอุดรธานี    
ที่  อด ๐๐๓๒.๓๐๑.01/29          วันที่   1    กุมภาพันธ์  2564    
เร่ือง   ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  และขออนุญาตเผยแพร่ 
          บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล        . 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

  ตามท่ี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขได้จัดท าแนวทางการตอบแบบ
ส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base Integerity Transparency Assessment : EBIT)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ก าหนดให้หน่วยงานมีการเผยแพร่นโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของหน่วย
บริการ ตาม EB 6  นั้น 

                     ในการนี้ ฝ่ายบริหาร  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  จึงขอประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน รายละเอียดตามเอกสารที่
แนบมาพร้อมนี้ 

                   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

   

 
(นางสาวอัฉราพร  ชาภูธร) 

นักจัดการงานทั่วไป 
        

 
          (น.ส.ภนิตา  ดงบังสถาน) 
         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 รักษาราชการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

       อนุญาต   ไม่อนุญาต 
 

 
 

(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ……โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์................................................…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี : ....... 1 กุมภาพันธ์ 2564..........................................................................................  

  
 หัวข้อ : นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์                                                                             
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

          ด้วยฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ : ขอเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
  Link  ภายนอก  :  ไม่มี 
  หมายเหตุ  ............................................................................................................................. .................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

อัฉราพร ชาภูธร 

 
 

ทรงศักดิ์ ห้าวหาญ 
(นางสาวอัฉราพร  ชาภธูร) (นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 

ต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไป ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
วันที่  1 กุมภาพันธ์ 2564 วันที่  1 กุมภาพันธ์ 2564 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

หัทยา  เบา้ทองจันทร ์
(นางสาวหัทยา  เบ้าทองจนัทร์) 

ต าแหน่ง  นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่  1 กุมภาพันธ์ 2564 


